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Inte bara teorl. Mentorn Jonas Kjellander ar guiden in i arbetslivet fiir adepten Adel Mnnahedi.

"Skulle vara nyttigt

-

OREBRO. Ungdomar med
invandrarbakgrund har svart
att fd in en fot pA den svens-
ka arbetsmarknaden. Men
det vill ett unikt mentorpro-
jekt i Orebro dndra pa.

- Idén #r lysande. Den borde
utvecklas till en stdrre samver-
kan mellan gymnasieskolan och
arbetslivet, tycker mentorn och
arkitekten Jonas Kjellander pa
Sweco i Orebro.

Osynliga koder och regler

-~ Det #r inte bara ungdomar
frén andra kulturer som behiver
fa en inblick i arbetslivets osyn-
liga koder, regler och viirdering-

ar, fortsitter han,
Det skulle vara
nyttigt for alla.
Projektet sjo-
sattes i vintras
av Gunilla Lund-
berg, verksam-
hetsledare  pa
forelasningsfor-
medlingen Trans-
fer och Mely
Moberg: Ackebo,
"Arets  vrkes-

kvinna i Orebro Adel Mojtahedi.

2009",

~ Jag forstod frin bérjan inte
vad det var, men skickade in en
ansokan, beriittar adepten Adel
Mojtahedi som kom till Sverige

Jonas kj?ll;nder.

fréin Iran med sin familj 2008

~ Jag blev en av tio utvalda
elever pa Virginska skolan och
det &r jag glad for i dag. Det har

i

betytt ganska mycket for mig att
fé en bild av den svenska arbets-
marknaden.

Hur ofta har ni tréffats?
- En eller ett par ganger i ména-
den, svarar Jonas Kjellander. Vi
har atit lunch p4 Virginska sko-
lan eller traffats hir pd kontoret,
dér vi berdttat om vart jobb och
viir bakgrund. Adel har ocksa
varit med ute pd ett projekt

50 ungdomar sékte till men-
torprojektet och fick genomgi
en djupintervju diir var och en
avslgjade sitt dromyrke

- For mig var det arkitekt eller
civilingenjor, berattar Adel Moj-
tahedi. Yrken som finns i slik-
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ten och som dven min syster
och bror har valt.

Vad 3rviktigast?

~ Kanske arbetslivets osynliga
koder. De kan inte beskrivas
utan mdste upplevas, svarar
Jonas Kjellander.

— Pbrmig har det varit vik-
tig att se hur arkitekter arbe-
tar och f4 rad och tips om hur
man utbildas, inskjuter Adel
Mojtahedi.

Han péri dag forsta dret pa
Tullingskolans trefriga not-
program med inrikining mot
industridesign.

for alla”

Vill du fortfarande att din yries-
drém blir sann?

— Vi farse. Det &r tre ir innan
jag ska bestimma mig

Hur Enge pagar mentor-
projektet?

~ For mig finns ingen shut-
tid, Jag dr Gvertygad om att vi
kommer fortsitta att iriffas,
men kanske under andra for-
mer, svarar Jonas Kjellander.
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For mig finns
ingen sluttid.
Jag dr over-
tygad om attvi
kommer fort-
sitta att triffas,
men kanske
under andra
former.
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Nya
grupper
startar
efter
nyar

OREBRO. Mentorprojektet
har blivit en succé ~ diir-
f8r startar Gunilla Lund-
berg och Mely Moberg
Achkebo nya grupper efter
nyir.
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- Vi har gjort en utvirde-
ring och bade mentoreroch .
ungdomar ir nisida, sagu
Gunilla Lundberg som’ &r
verksambetschef p& Trans-
fer, Sveriges storsta orga-
nisation f6r formedling av
forelasare till skolan frin
yrkeslivet.
‘Gymnasiechefen | Ore-

“bro kommun'vill ocksd att

paret fortsatier nasta dr,

~ Nu ska vi sitta oss ned
och fundera pd hur ménga
grupper vi orkar dra i ging,
Virginska skolan har sagt.
att de vill fortsdtta sam-
arbetet och vi vet att det
finns fler skolor som visat
sitt intresse, sager Gunilla
Lundberg.

Hur ménga grupper kan det
bii?

= Minst tvd grupper med tio
i varje. Det giller bara att
hitta mentorer till elevernas
drsmyrken.

Var finner ni dem?
- En del penom Transfers
nitverk av ftireldsare, men
bade Mely och jag har stora
kontaktnat. Och det varing-
en som backade ur | vintras
avide som blev tillfrigade,
svarar Gunills Lundberg.
HAKAN BAGENVIK



